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自治区纪委监委通报 6 起违反中央八项规定精神问题

2026 年中秋、国庆节假将至，为进一步严明纪律规矩，强化警示教育，推动党员

领导干部严守纪律、廉洁过节，持续筑牢中央八项规定堤坝，营造风清气正的节日氛围，

现将近期查处的 6 起违反中央八项规定精神典型问题通报如下。

1.防城港市政协原党组成员、副主席陈建林接受可能影响公正执行公务的宴请和娱

乐活动安排，违规收受礼品礼金等问题。2013 年至 2025 年，陈建林多次接受私营企

业主的宴请及打高尔夫球活动安排，相关费用均由对方支付；多次收受私营企业主和下

属所送礼金及高档酒水、燕窝、手机等礼品、消费卡。陈建林还存在其他严重违纪违法

问题，2026 年 7 月被开除党籍、开除公职，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起

诉。

2.广西林业集团有限公司原副总经理陈继勇接受可能影响公正执行公务的宴请，违

规收受礼金等问题。2013 年至 2025 年，陈继勇多次接受管理和服务对象安排的宴请

并饮用高档酒水，相关费用均由对方支付；多次收受管理和服务对象所送礼金。陈继勇

还存在其他严重违纪违法问题，2026 年 6 月被开除党籍、开除公职，涉嫌犯罪问题被

移送检察机关依法审查起诉。

3.玉林师范学院原党委副书记、院长王卓华接受可能影响公正执行公务的宴请，违

规收受礼品礼金等问题。2014 年至 2025 年，王卓华多次接受管理和服务对象安排的

宴请并饮用高档酒水，相关费用均由对方支付；多次收受管理和服务对象所送礼金及高

档酒水等礼品。王卓华还存在其他严重违纪违法问题，2026 年 4 月被开除党籍，按规

定取消其享受的待遇，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。



4.兴安县委原副书记、县政府原县长韦远明接受可能影响公正执行公务的宴请和旅

游活动安排，违规收受礼品等问题。2018 年至 2025 年，韦远明多次接受管理和服务

对象的宴请和旅游活动安排，相关费用均由对方支付；多次收受私营企业主所送高档酒

水、手机等礼品。韦远明还存在其他严重违纪违法问题，2026 年 6 月被开除党籍、开

除公职，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。

5.贵港市人力资源和社会保障局原党组书记、局长、二级巡视员陈锦秀接受可能影

响公正执行公务的宴请，违规收受礼品礼金等问题。2013 年至 2021 年，陈锦秀多次

接受私营企业主安排的宴请并饮用高档酒水，相关费用均由对方支付；多次收受私营企

业主和下属所送礼金及高档烟酒、茶叶等礼品。陈锦秀还存在其他严重违纪违法问题，

2026 年 7 月被开除党籍，按规定取消其享受的待遇，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依

法审查起诉。

6.南宁市江南区市场监督管理局延安市场监督管理所四级主任科员黄家良违规收

受礼品礼金，违规公款旅游问题。2017 年至 2025 年，黄家良在担任江南区苏圩镇慕

村党总支部书记、村委会主任，江南区苏圩镇政府副镇长期间，多次在春节、中秋节等

节日前夕收受私营企业主所送礼金及茶叶等礼品；组织、参与前往防城港市、百色市等

地多个景区的游玩活动，相关费用全部由公款报销支付。2026 年 3 月，黄家良受到党

内严重警告处分。

通报指出，“四风”问题具有顽固性、反复性，有的改头换面，“不吃公款吃老板”，

顶风违规吃喝；有的旧习难改，借年节之机，违规收受礼品礼金；有的贪图享乐，违规

接受管理和服务对象安排的旅游活动；有的由风及腐，以酒局、饭局为媒介，在推杯换

盏中暗搞利益输送、权钱交易。这些问题的发生，充分印证作风建设不可能一蹴而就、

一劳永逸，落实中央八项规定精神必须严抓不放、常抓不懈。全区广大党员干部要以案

为鉴、警钟长鸣，时刻紧绷纪律规矩这根弦，知敬畏、存戒惧、守底线，自觉筑牢拒腐

防变的作风防线。

通报强调，坚持推进作风建设常态化长效化，是习近平党建思想“十四个坚持”的

科学内涵之一。全区各级党组织要深入学习贯彻习近平党建思想，坚决扛起作风建设主

体责任，以打攻坚战、持久战的决心和恒心，锲而不舍落实中央八项规定精神，推动作



风建设常态长效，以优良作风凝心聚力、干事创业。各级领导干部特别是“一把手”要

发挥示范带动作用，严于律己、严负其责、严管所辖，带头廉洁自律、带头涵养作风，

把作风要求传导给每一名同志、落实到每一项工作中。各级纪检监察机关要坚持严的基

调不动摇，坚守节点、寸步不让，从严从实纠治“四风”，对易发多发问题深化整治，

对顶风违纪问题严查快处，对风腐交织问题同查同治，推动系统施治、纠树并举，完善

作风建设长效机制，以更高标准、更实举措纵深推进作风建设，为奋力谱写中国式现代

化广西篇章提供坚强作风保障。

（以上来源：广西纪检监察网）


